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Cuando entramos en los Ultimos dias del afio 2016 y nos
preparamos para iniciar el 2017, hacemos un alto para colocar a
disposicion de ustedes, nuestra revista institucional en formato
digital. En esta entrega, se muestra un balance general acerca
de los avances institucionales a lo largo de un afio de gestion.

Asumiendo la premisa del Contralor General de la Republica,
Dr. Manuel Galindo Ballesteros: Es “Mejor prevenir y educar que
sancionar a futuro”, fomentamos la cultura de la prevencion y
fortalecimiento al area de capacitacion, mediante mesas de
trabajo con el personal de auditoria para optimizar una de
nuestras funciones medulares como son las actuaciones
fiscales, asimismo se han realizado grandes esfuerzos por llegar
de la mano con las Organizaciones de Base del Poder Popular
(OBPP) a los distintos municipios del estado, con los talleres de
Fortalecimiento al Poder Popular, profundizando en temas como:
Orientaciones para la Asignacion y Control de Recursos Publicos
Otorgados a las OBPP; Guia para el Registro de las
Operaciones Administrativas, Econdémicas y Financieras de las
OBPP; La Contraloria Social y la Etica; Las Instancias del Poder
Popular en el marco legal de las Contrataciones Publicas y
Rendicion de Cuentas por las Instancias del Poder Popular. De
igual manera llevamos a cabo “Tomas de Calle” para concienciar
aun mas a la poblacién acerca de la Participacién Ciudadana y
el Control Social.

Continuamos promoviendo y fortaleciendo programas bandera
del Sistema Nacional de Control Fiscal, como La Contraloria va
a la Escuela y La Abuela y Abuelo Contralora y Contralor. En
ese sentido, juramentamos a 22 Contraloras y Contralores
Escolares y 4 Abuelas y Abuelos Contraloras y Contralores.
También hemos implementado un ciclo de charlas
ambientalistas dirigidas a estudiantes de ciclo diversificado de
varios liceos de la region.

Con el propdsito de seguir capacitando a nuestras servidoras y
servidores publicos, se realizd el taller Examen de la Cuenta
impartido por el Instituto de Altos Estudios de Control Fiscal y

Auditoria de Estado, (Cofae). Igualmente nuestros equipos de
trabajo, recibieron talleres de Protocolo, Oratoria, Sentido de
Pertenencia, Perfil de La Secretaria, El Buen Trato, entre otros.

Durante este afio de gestion se concretaron alianzas
estratégicas con instituciones del estado, mediante operativos
y jornadas orientadas a brindarle mayores beneficios
socioecondmicos al Capital Humano de esta institucion y
contribuir a contrarrestar la especulacion, el acaparamiento y la
guerra econoémica que afecta al pueblo venezolano.

A través de la Fundacion para los Servicios de Salud y
Prevision Social de la Contraloria del estado Falcon
(Fonprecef) y la Misién Barrio Adentro, se realizaron jornadas
integrales de salud, Jornadas Odontolégicas, Jornadas
Oftalmoldgicas, asi como charlas de orientacién sobre
Escabiosis y Leishmaniasis, Cancer de Mama, entre otras. Se
suscribié también un convenio de asistencia médica con la
Fundacién Fondo de Mutualidad para la Proteccién Social
(Fundamutual) con el fin de seguir consolidando beneficios
para el personal jubilado y pensionado.

Todo el equipo de trabajo de la Contraloria del estado Falcon,
reafirma la incansable disposicion y el compromiso de
continuar implementando la misién, visién, principios y valores
de este Organo de Control, siempre apegados a los
lineamientos del Sistema Nacional de Control Fiscal, con la
Contraloria General de la Republica como o6rgano
constitucionalmente autonomo del Poder Ciudadano y Rector
del Sistema Nacional de Control Fiscal al servicio del Estado, a
fin de promover la prevencion y el fortalecimiento de la ética
publica y la moral administrativa en todos los espacios.

Es propicio en estos dias de reflexion, reconocer la disposicion,
el compromiso y el sentido de pertenencia de nuestras
servidoras y servidores publicos, para realizar jornadas de
limpieza y ornato en el edificio sede, asi como el tradicional
encendido de las luces de la Navidad, el repique del tambor;
ademas de participar activamente en la “Eco Aula Abierta” del
Programa Comunitario Escolar Eco Escuela de la Fundacion
Nuevo Dia y en la jornada de limpieza, en el marco del 42
Aniversario del Parque Nacional Médanos de Coro.

Que haya paz, armonia y unién familiar en estas navidades y
que tengan todos un bendecido afio 2017. jDios bendiga a
nuestra Patrial

Lisbeth Medina Bermtdez
Contralora Provisional del estado Falcén
Designada segun Resolucién N° 01-00-000268
de fecha 10/12/2014
Publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.562 de fecha 15/12/2014
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La celebracion del 50 aniversario de la Contraloria del estado Falcon inicié con una misa de accion de gracias
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en la Catedral Basilica Menor de Santa Ana de Coro, sequido del acto de ofrenda ecologica ante la estatua
pedestre del Libertador Simon Bolivar y siembra de arboles en la Plaza Bolivar, asi como condecoraciones por
anos de servicio a funcionarios de la Institucion, visitantes honorarios y finalmente una representacion cultural
del capital humano del Organo de control.

La Contraloria del estado Falcén arrib6 a 50 afios de
vida institucional en la region, oportunidad que fue
propicia para que todo su capital humano, participara en
diversas actividades en la plaza Bolivar de Santa Ana
de Coro.

Luego de una Misa en la Basilica Menor, se procedi6 a
una Ofrenda Ecolégica ante la estatua pedestre de El
Libertador Simén  Bolivar, donde participaron
acompafiando a la Contraloria del estado Falcén, el
Ejecutivo Regional, Consejo Legislativo, Poder Judicial,
Poder Moral y Ciudadano, Base Naval “Juan
Criséstomo  Falcon”,  Contralorias  Municipales,
representantes del Programa de Formacion Ciudadana
del Consejo Moral Republicano, del Programa “La
Contraloria va a la Escuela”, Programa “Abuelas y

Abuelos Contraloras y Contralores”, Jubilados vy
Pensionados de la Contraloria del estado Falcon.

El ceremonial siguid con la imposicion de botones y
entrega de diplomas por 5, 10, 15, 20 y 25 afios de
servicio a 23 funcionarios y obreros de la Institucién.
Asimismo, se impuso la Condecoracion de Visitante
Honorario, a los Contralores Provisionales de los
estados: Lara, Rosa Casilda Colmenarez y del estado
Yaracuy, Joel Maya Viloria.

Una vez culminadas las condecoraciones, autoridades
e invitados especiales procedieron a la siembra de
arboles en la plaza Bolivar, contando con el apoyo de la

Secretaria de Ambiente y la Mision Arbol. a
q
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Juegos Internos

Con la activa y entusiasta participacion de las servidoras y servidores de la CEF al lado de la mascota
institucional “El Cardenalito”; y con el propésito de seguir afianzando los lazos de confraternidad
institucional, se celebraron los Juegos Internos de la Contraloria del estado Falcon. El evento que cerré la
programacion del 50° Aniversario de este Organo de Control, se realiz en el Estadio “Argimiro Gil” de
Corpoelec, ubicado en la Intercomunal Coro- La Vela.




CGR celebrd IV Reunion del CAT del MESICIC y del Mecanismo de

Examen de la CNUCC en pro de fortalecer las buenas practicas
En diciembre de 2016, la Contraloria General de la Republica
Bolivariana de Venezuela realizé la IV Reunidn del Comité de Apoyo
Técnico (CAT) del Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion de
la Convencidn Interamericana Contra la Corrupcion (Mesicic) y del
mecanismo de examen de la Convencién de las Naciones Unidas contra
la corrupcion (CNUCC), con el objetivo de fortalecer las buenas
practicas contra la corrupcion a través de mesas de trabajo con
representantes de cada organismo capacitado en la materia.

El contralor general de la Republica, Dr. Manuel Galindo Ballesteros,
expresd que la CGR celebra esta reunién a fin de debatir con los
representantes de las organizaciones y entes publicos “las nuevas
practicas y las practicas que estan en proyecto sobre la prevencion y el
combate contra la corrupciéon a través de la formacion y la educacion
mediante los valores éticos y morales, con el objetivo de establecer la
ética publica y la moral administrativa. Como dice nuestro lema: Es
mejor prevenir y educar que sancionar a futuro”, dijo Galindo.

Comité de Apoyo Técnico del MESICIC y del Mecanismo de Examen
de la CNUCC

El contralor general de la Republica Bolivariana de Venezuela, Dr.
Manuel Galindo Ballesteros, instalé en agosto de 2016, la lll Reunidn
del Comité de Apoyo Técnico del MESICIC y del Mecanismo de Examen
de la CNUCC, espacio en el cual todas y todos los representantes de los
organismos y entes que lo conforman comparten las acciones, planes y
estrategias que desarrolla el Estado para enfrentar las distintas formas
de corrupcion, y para fortalecer a las instituciones a través de la
formacion y la capacitacion, fomentando la participacion protagodnica
del Poder Popular y promoviendo la transparencia y la automatizacion
de la gestion publica en el pais. “Debemos promover cada dia mds, en
todos los espacios, la prevencion y el fortalecimiento de la ética
publica y la moral administrativa”, dijo.

CGR INTERNACIONAL

Ademas, exhortd a la representacion del Poder Legislativo, por
organo de la Asamblea Nacional, a que se integre a las préximas
reuniones del CAT-MESICIC/CNUCC. “Porque los cinco poderes
estamos en la obligacidn constitucional, moral y ética de trabajar
unidos en pro del bienestar de la Patria”.

Venezuela presenté aportes en el uso de las TIC para la
aplicacion de la CNUCC

En agosto, el marco del Séptimo periodo de sesiones del Grupo de
Trabajo Intergubernamental de Composicion Abierta sobre la
Prevencion de la Corrupcion de la Convencidén de las Naciones
Unidas Contra la Corrupcién (CNUCC), celebrada en Viena, Austria;
la Republica Bolivariana de Venezuela presentd los avances del
Estado en relacidn con el uso de las tecnologias de informacién y
comunicacion (TIC) por parte de los drganos y entes del sector
publico, con el fin de mostrar ante los Estados parte las buenas
practicas que fortalecen la democracia participativa y protagdnica
en el pais. En tal sentido, la doctora Yarubith Escobar Bastidas, jefa
de la representacion de la CGR expresd: “El Ejecutivo Nacional cred
el Sistema Administrativo y de Correspondencia Papel Cero, que
tiene como propdsito reducir el uso del papel en la administracién
publica mediante la digitalizacién de los documentos, accion que
conduce a la optimizacién de los recursos de la Nacion, la
preservacion ambiental y la reduccion del burocratismo; y para
asegurar la integridad en la gestion de la hacienda publica, creo el
Sistema Centralizado y Estandarizado de Compras Publicas, asi
como el Registro Nacional de Contratistas, con el fin de fortalecer
la transparencia en la adquisicion de bienes, la prestacion de
servicios y la ejecucion de obras publicas en nuestro pais”.

Vigésima sexta reunién del comité de expertos del MESICIC

En marzo de 2016, la Contraloria General de la Republica (CGR)
representoé a la Republica Bolivariana de Venezuela ante el Comité
de Expertos del Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion
de la Convencidn Interamericana Contra la Corrupcion (MESICIC),
en la sede de la Organizacién de Estados Americanos, en los
Estados Unidos de América. Venezuela informd que se encuentra
trabajando mancomunadamente con los diversos niveles del Poder
Publico Nacional para prevenir y combatir el flagelo de la
corrupcion en toda la administracion publica, mediante la
formacién y capacitacion de las servidoras y servidores publicos, a
fin de fortalecer el conocimiento y la ética en el ejercicio de sus
funciones y asi crear una conciencia preventiva. Con ello
Venezuela ratificé su compromiso en la implementacién de las
disposiciones de la Convencién, asi como el cumplimiento de las
recomendaciones efectuadas por este Comité de Expertos en cada
ronda de andlisis.



La Participacion Ciudadana en el
control de la gestion publica

Las Jornadas de Fortalecimiento del Poder Popular
implementadas por la OAC en el afio 2016, llegaron a 12
municipios del estado Falcon (Buchivacoa, Carirubana, Colina,
Dabajuro, Falcén, Los Taques, Mauroa, Miranda, Sucre,
Tocépero, Unién y Zamora), a través de 61 Talleres, capacitando
a 325 Organizaciones de Base del Poder Popular e Instituciones,
936 ciudadanos y ciudadanas y 186 servidores publicos.

Por otra parte, con la finalidad de seguir promoviendo la
Participaciéon Ciudadana, se implementaron charlas en la
Universidad Politécnica Territorial “Alonso Gamero”, UPTAG, a
objeto de dar a conocer a los estudiantes el deber que tenemos
como ciudadanos y ciudadanas para ejercer el control social; que
debe llevarse a cabo como medida de prevencion de actos de
corrupcion en la asignacion de recursos, para el desarrollo de las
actividades de su universidad y comunidad. En este sentido, se
abordaron temas como: El Control Fiscal; El Control Social; Los
Valores; Funciones de la Oficina de Atencion Ciudadana; ¢Qué es
la corrupcion?; entre otros, los cuales fueron abordados con los
estudiantes de distintas areas de la citada casa de estudios,
mediante dos jornadas que se realizaron tanto en la UPTAG, como
en la sala de conferencias “Eusebio Henriquez Daal” de la

Contraloria del estado Falcon.

Se realizaron dos “Tomas de Calle” en la avenida Independencia
con avenida Pinto Salinas y en las calles y avenidas principales
de Santa Ana de Coro, en la cual se entregdé material informativo
con charlas explicativas relacionadas con las funciones de la
OAC, destacando la importancia de los ciudadanos y ciudadanas
ejerzan el derecho y el deber de denunciar hechos que pudieran
presentarse, en el manejo de los recursos publicos.

Se implementd un ciclo de charlas ambientalistas relacionadas
con la Participacion Ciudadana, componentes del medio
ambiente, impacto ambiental, contaminacién, saneamiento
ambiental, reforestacion y areas protegidas, entre otros;
dirigidas a estudiantes de ciclo diversificado en el municipio
Miranda, con el propoésito de promocionar la participacion de los
adolescentes, dentro de su liceo y comunidad a través de un
proceso formativo para despertar en ellos conciencia
ambientalista en pro de la conservacién y defensa sobre el
medio ambiente. Las cuales se impartieron en el Liceo
Bolivariano Simén Bolivar, con la asistencia de 70 alumnos y en
la Unidad Educativa Nacional Dr. Rafael Calles Sierra de Santa
Ana de Coro, con la participacion de 25 alumnos, para un total
de 95 estudiantes capacitados.
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PROGRAMA “LA CONTRALORIA VA A

La Oficina de Atencién Ciudadana lleva a cabo el
programa “La Contraloria Va a la Escuela”, bajo los
lineamientos de la Contraloria General de la Republica,

para lo cual todas las Contralorias estadales y
municipales, trabajan en funcién de impulsar los
objetivos hacia la Contraloria Social, mediante la

educacion, capacitacién y formacion ciudadana.

En el 2016 se capacitaron a 17 escuelas, 02 con doble

turno, en el municipio Miranda, en 03 de sus parroquias
(San Gabriel, San Antonio y Sabaneta), en las que se
lleva la actividad, con charlas de preparacion al
Personal Docente, Administrativo, Obrero, Padres y
Representantes; asi como a los Nifios y Nifias de 4to,
5to y 6to grado; a los fines de formarlos para las
actividades que deberan asumir con el desarrollo del
programa.




PROGRAMA “ABUELAS Y ABUELOS CONTRALORAS
Y CONTRALORES”

A partir de la participacion activa de los abuelos, se evita el aislamiento y se favorece la toma de conciencia acerca de
sus derechos, valorizando su legado como ciudadano hacedor de la historia, se hace posible interaccion de esta
poblacion que implica un recurso valioso de nuestra sociedad.

En 2016, la OAC capacité a 55 abuelas y abuelos de 4
club de adultos mayores del municipio Miranda del
estado Falcon, se fortalecen con la mision de promover
y fomentar la participacion de los ciudadanos y las
ciudadanas de la tercera edad, incorporandolos en las
actividades sociales, econémicas, politicas, recreativas
y culturales, de esta manera ratificarles que son parte de
esta sociedad, ofreciéndoles herramientas de control
social para poder ejercer las funciones de supervision y

vigilancia de los recursos suministrados por el estado. Con la implementacion del Programa se promueve y

% fomenta la participacion de ciudadanos y ciudadana:
INCLUSION SOCIAL e N dela}clerlcl:eraeda;

La inclusién esta relacionada con la integracién, la cohesion, la justicia social y consiste en materializar la
posibilidad de participacion igualitaria de todas las personas de una sociedad en todas las
dimensiones sociales (econémica, legal, politica, cultural, entre otras)

Dato de interés

En Venezuela, por ser victimas del modelo capitalista, los adultos
mayores eran excluidos de los procesos socioproductivos,
manteniendo la errada idea de que la vejez es un periodo de la vida
en el que se ha terminado la actividad productiva y creativa de las
personas. Era un hecho comun la exclusién de este grupo etario de
las fébricas, empresas o comercios, y se les negaba el derecho
humano al trabajo y a una vida 0til.( www.mpcomunas.gob.ve)

“Para que la vejez no sea una parodia ridicula de nuestra existencia anterior no hay mas que una solucion, y es seguir
persiguiendo fines que den un sentido a nuestra vida, dedicarnos a individuos, colectividades, causas, trabajo social o politico,
intelectual y creador. La vida conserva valor mientras se acuerda valor a la de los otros a través del amor, la amistad, la
compasion” Texto de Simone de Beauvoir-1970, en su libro “La Vejez”




En febrero, la OAC particip6é en un Taller didactico “Eco
Aula Abierta” en el area de dunas, del Parque Nacional
Médanos de Coro (PNMC), organizada por el Programa
Comunitario Escolar Eco Escuela de la Fundacion
Nuevo Dia de Falcon y especialistas en el area
ambiental del Instituto Nacional de Parques;
Participaron 100 nifios de las Escuelas Bolivarianas de
Macuquita y Quiragua, del municipio Miranda, “Guarda
Parquitos” del PNMC; estudiantes de la Universidad
Nacional Experimental de las Fuerzas Armadas; la
Oficina Nacional Antidrogas, la Direccién de Prevencion
del Delito y personal técnico de INPARQUES.

Dict6 02 talleres sobre la “Creaciéon y Funcionamiento
de las Oficinas de Atencion al ciudadano”, dictados a
Industria Venezolana de Cemento (INVENCEM), la
Alcaldia de los municipio Colina y Democracia, del
estado Falcon, en el cual se tocaron temas como la
importancia y funciones de las OAC, adscripcién de las
OAC, organigrama y funcionamiento, la denuncia,
requisitos para formular una denuncia, tramitacién de la
denuncia, ¢Qué es el servicio en la atencion de la
ciudadania?, perfil del servidor publico, componentes
béasicos del buen servicio, ¢qué implica un servicio de
calidad?, Participacion Ciudadana y como promoverla.

Apoyos de

En noviembre, en colaboracién con la CGR, durante el
proceso de Declaracion Jurada de Sobrevivencia (Fe de
Vida) en linea, la OAC brind6 apoyo y asistencia los
jubilados, pensionados y sobrevivientes del estado
Falcon, que por razones de salud no pudieron asistir,
realizaron la declaracion a través del portal Web de este
Méaximo Organo de Control y otros recibieron visita de
manera presencial hasta su domicilio por parte de la
CEF, con el fin de que pudiesen cumplir con esta
obligacion.

En atencion a solicitud realizada por la catedra de
instruccion Pre Militar del 1° Afio de Ciclo Diversificado
seccion “A” perteneciente a la Unidad Educativa Colegio
Catélico Juan Bosco, municipio Colina, la OAC dict6
una charla referente a la organizacion e importancia de
la CEF, con el fin de dar a conocer la mision, vision,
estructura y funciones de este Organo de Control Fiscal,
asi como, de la Oficina de Atencion Ciudadana,
asimismo en esta actividad se promovié participacién
ciudadana a través del control social, la misma conto
con la participacion de 28 alumnos.



Juramentados Ninas y Ninos,
Abuelas y Abuelos Coniraloras y Contralores

T~

En los espacios de la sala de conferencias de la Contraloria del estado Falcon, se llevo a cabo el acto
de juramentacion de Contraloras y Contralores Escolares, asi como de Abuelas y Abuelos Contraloras
y Contralores.

La actividad fue instalada por la Contralora Provisional del estado Falcén, Lisbeth Medina Bermudez,
quien sostuvo que la finalidad es promover la Participacion Ciudadana a través del Control Social, “que
velen, vigilen y le hagan el seguimiento al correcto uso de los espacios donde ellos cohabitan, por
ejemplo en aquellas escuelas donde existen comedores escolares, sean garantes de que funcionen de
manera adecuada; el buen uso de los bienes, como pizarrones, escritorios, pupitres; que los bafios
funcionen correctamente, en fin espacios limpios acordes con el buen vivir”.

La Contralora (p) destacé el papel de los padres, representantes y maestros por ese apoyo que les
estan dando a las nifias y a los nifios, y a la Patria, igualmente a las abuelas y abuelos contralores,
“Dios les ha dado una gran bendicién de asumir esa responsabilidad”.
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PROCESOS MEDULARES DE CONTROL

El Plan Operativo Anual (POA) concreta acciones estratégicas
de las Direcciones de Control: Administracion Descentralizada
y Administracion Central y Otro Poder, en un conjunto de
objetivos, metas y productos a los cuales se les aseguran los
recursos presupuestarios, materiales y humanos necesarios
para su ejecucion; orientados al fortalecimiento de la
administracién de los 6rganos y entes adscritos al Ejecutivo
Regional y a las Organizaciones de Base del Poder Popular.
Asimismo, identifica los indicadores indispensables para hacer
el seguimiento y evaluacion de las decisiones que se adopten
durante su vigencia, de acuerdo a las exigencias emitidas por
la Contraloria del estado, apegados a la normativa legal
reglamentaria.

El Plan Operativo de las Direcciones de Control de ésta
Instituciébn responde a las orientaciones estratégicas

establecidas en el Plan Estratégico de la Contraloria del estado
Falcon, el cual garantiza una vinculacion mas efectiva entre la
actividad planificadora y el proceso de asignacién de recursos,
necesarios para sentar las bases y aplicacién de instrumentos
gue permitan realizar el seguimiento de la gestion de control
fiscal.

Las Direcciones de Control como parte medular de este
Organo de Control son las encargadas de ejercer efectiva y
oportunamente el control, vigilancia y fiscalizacion de los
ingresos, gastos y bienes publicos de los érganos y entes
descentralizados funcionalmente que integran la administracion
del estado Falcon, de conformidad con la normativa legal
vigente y los principios rectores de control fiscal, manteniendo
un estricto apego a valores fundamentales tales como la ética,
la moral, la objetividad y la imparcialidad; con el fin de
garantizar el buen uso de los recursos publicos en aras del

La Misién de las Direcciones de control es
Constituirse y ser reconocida como las
unidades rectoras y técnicas especializadas
de la vigilancia y control fiscal de la
Administracion activa del estado, facilitando
el cumplimiento de sus objetivos a futuro por
medio del mejoramiento de sus
procedimientos de auditorias y recurso
humano, para proyectar una imagen de
honradez y transparencia en la rendicion de
cuenta y responsabilidad al servicio del
ciudadano.

La Vision de las Direcciones de Control es
desarrollar sus funciones apegadas a la
normativa legal vigente y al Reglamento
Interno, aprobado mediante Resolucion
N° 067-2014, primordialmente sobre la base

de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, Constitucion
Federal del estado Falcon, Ley de la

Contraloria del Estado Falcén y la Ley
Orgéanica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal y su Reglamento

El POA de la Direcciones de Control responde a

las orientaciones estratégicas establecidas en el

bienestar y la calidad de vida de los ciudadanos.

Plan Estratégico de la Contraloria del estado
Falcon
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La Contraloria del estado Falcon, ejerce a través de estas Direcciones, la funcién de control, vigilancia y fiscalizacion
de manera técnica prestando apoyo permanente, que coadyuve a la gestién publica estadal y la oriente a ser cada vez
mas eficaz y efectiva.

Es importante resaltar, que la planificacién proporciona un marco referencial para la actividad organizacional, que
conduce a mejorar el funcionamiento, al sustentarse en la ejecucion de tareas sobre la base de objetivos planificados,
considerando para ello una serie de factores que permitan el alcance de los objetivos y metas propuestos, a través del
esfuerzo coordinado, sistematizado y responsable de cada uno de los funcionarios adscritos a las Direcciones, con el
firme proposito de optimizar la gestién, permitiendo desarrollar con éxito las actuaciones fiscales en el periodo que
corresponda; con la finalidad de dar cumplimiento a nuestra mision y lograr un eficaz desenvolvimiento en las
actividades programadas, asi como de considerar los métodos y procedimientos para la ejecucion de nuestra
planificacion.

Cabe destacar, que de las actuaciones de control se emiten recomendaciones a los 6rganos y entes a fin de que las
debilidades sean subsanadas a través de la aplicacion de un Plan de Acciones Correctivas, que una vez analizado su
cumplimiento o no, podria conllevar a la activacion de una Determinacion de Responsabilidades Administrativas.

Examen
dela
Cuenta;
2 AUDITORIAS
OPERATIVAS
13
Seguimiento) VALORACIONES
- 19
°J
SEGUIMIENTO
Solicitadas 6
Solicitadas / porly €GitS 1
ACTUACIONES ACTUACIONES
ante la OAC 1
SOLICITADAS =~ ¥~ soLICITADAS
POR LA OAC POR LA CGR
Resumen del Plan Operativo Anual de la Direccién de Resumen del Plan Operativo Anual de la Direccién de
Control de la Administracién Central y Otro Poder Control de la Administracién Descentralizada

4 MESAS DE TRABAJO CON LOS AUDITORES N\

Se realizaron 4 mesas de trabajo con los Auditores para

reforzar conocimientos, relacionadas con: 3. “Fases de las Auditorias” dictado por el Jefe de la Unidad de
Auditoria Interna, Directora de Control de la Administracion

1. Mesa de trabajo "Fortalecimiento del Poder Popular" dictado  Descentralizada, Director General y Director de Determinacion

por la Jefa de la Oficina de Atencién Ciudadana con el apoyo de  de Responsabilidades Administrativas.

la Unidad de Auditoria Interna. Estuvo dirigido a todo el personal

gue labora en la Contraloria del Estado. 4. “Seguimiento” dictado por la Directora de Control de la
Administracion Descentralizada, Jefe de la Unidad de Auditoria
2. “Auditorias y Normas Generales de Auditoria de Estado” Interna, Director General y Director de Determinacion de

dictado por la Contralora del Estado y apoyo del tren directivo  Responsabilidades Administrativas.
dirigido a los auditores, ingenieros y abogados de las dos
Direcciones de Control, Direccion de Determinacion de

Responsabilidades Administrativas y Unidad de Auditoria
Interna.




Atendiendo las necesidades bas

En el 2016 se realizaron operativos y jornadas orientados a lograr mayores beneficios

socioeconémicos para los funcionarios

Mediante gestiones realizadas por la Contralora Provisional
del estado Falcén, Lisheth Medina Bermudez, se lograron
diversas jornadas orientadas a brindarles beneficios
socioecondémicos a las servidoras y servidores de este
Organo de Control.

Gracias al apoyo de la empresa suplidora de gas
domiciliario Gas Comunal que esté alineada con la politica
socialista del estado, se logré beneficiar a 125
funcionarios; también se logré jornada de bolsa de comida,
beneficiando a 125 funcionarios, y una jornada de venta de
cartones de huevos beneficiando a 125 funcionarios.

Con jornada de productos lacteos se beneficiaron a mas de

OpernativoldefsiministiofdefgasidomesticolconiRRVSAY
Gasleomunall

cien funcionarios; jornada de Mercal con productos
alimenticios de primera calidad y a precios solidarios, como
carne, pollo, pasta, harina, caraotas, azucar, arroz, aceite.
Asimismo, funcionarios de la Contraloria del estado Falcén
y personal de FONPRECEF y CAYPCEF fueron
beneficiados con una jornada de la Mision Alimentacion a
través de PDVAL, en esta oportunidad las servidoras y
servidores publicos pudieron acceder diversos productos
alimenticios de primera calidad y a precios solidarios, como
pasta, harina, arroz, aceite y leche, beneficiando a 125
funcionarios; se llevoé a cabo jornada de venta de queso
blanco, resultando favorecidos 125 funcionarios.

c2 PRVAL



LA INTRANET: UN PROYECTO CREADO POR NUESTROS
FUNCIONARIOS

éQué es una INTRANET?
Una intranet es una red informética que utiliza la tecnologia del protocolo de Internet
para compartir informacion, sistemas operativos o servicios de computacion dentro de
una organizacion. Este término se utiliza en contraste con Extranet, una red entre las
organizaciones, y en su lugar se refiere a una red dentro de una organizacion. A veces,
el término se refiere Gnicamente a la organizacion interna del sitio Web, pero puede ser
una parte mas extensa de la infraestructura de tecnologia de la informacion de la
organizacion, y puede estar compuesta de varias redes de &rea local. El objetivo es
organizar el escritorio de cada individuo con minimo costo, tiempo y esfuerzo para ser
mas productivo, rentable, oportuno, seguro y competitivo.
¢En nuestra Institucion contamos con una Intranet? Beneficios Intangibles
Si, este portal Web local es parte de nuestra intranet, asi | g5 Intranets permiten a una organizacién gastar
como el chat interno, el servicio de usuarios compartidos,  menos tiempo en cosas que no agregan valor, como la
el servicio de internet, entre otros. Todos estos servicios  pgsqueda de informacion para resolver un problema. La
estan interconectados entre si a través de una red de &rea  productividad se incremente a medida que el

local. conocimiento corporativo es mas accesible y la

tnico portal corporativo, brindando estandarizacion y  entrega del conocimiento se gana a medida que la
facilidad de uso, permitiendo a los usuarios interactuar con  jnformacion siempre esté a un click de distancia. Las
contenidos, aplicaciones, procesos de la Institucion y otras  |ntranets abren un espacio en donde las fronteras son
personas dentro de la organizacion. La intranet es mas pequefias y el intercambio de informacion es
conducida por un sistema avanzado de herramientas que  estimulado. Esto lleva a unos funcionarios mejor
brinda a usuarios no técnicos la capacidad de capturar informados. Al final, se termina logrando una mayor
inmediatamente la informacion y entregarla al publico  productividad

objetivo en forma oportuna.

Algunos beneficios del uso de intranet:

-Poner al alcance de los funcionarios todo el potencial de la
institucion.

-Mejorar los procesos.

-Construir nuevos recursos o0 mejorar los existentes.
-Divulgar informacién de manera mas rapida y eficaz.
-Optimiza la comunicaciéon y el flujo oportuno de
informacion entre los empleados.

-Reduce costos operativos, ahorrando tiempo y dinero.
-Incrementa la creatividad y la innovacion.

-Aumenta la eficiencia y productividad de la organizacién.
-Construye una cultura de colaboracion.

-Hace los procesos de aprendizaje mas faciles.

-Posibilita la comunicacion con un ndmero extenso de
individuos a bajo costo.

0'y Javier Cuenca, fu It
l8MfOrmatica, adscritaa la Direccion

desal
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FONPRECEF: Salud en

La Fundacion para los Servicios de Prevision Social de la
Contraloria del estado Falcén (FONPRECEF), brindd
asistencia médica a 627 funcionarios y sus beneficiarios,
al atender 569 consultas por el Médico General y 58 por
el Médico Carditlogo. En aras de optimizar la calidad de
vida del personal ofrecio las siguientes actividades:

*Charla Informativa sobre el virus Zika, promovida por la
Fundacion para los Servicios de la Salud y Prevision
Social de la Contraloria del estado Falcon
(FONPRECEF).

*Actividad para los beneficiarios de la Fundacion para los
Servicios de Prevision Social de la Contraloria del estado
Falcon (FONPRECEF), para tratar el tema del Dia
Mundial del Cancer, contando con el apoyo de la Dra.
Ligia Colina Médico General y Personal de
FONPRECEF, con la asistencia de 31 beneficiarios.

*Charla informativa sobre “Caso Zika”, para los
beneficiarios de la Fundacién para los Servicios de
Prevision Social de la Contraloria del estado Falcén
(FONPRECEF), realizadas en el salén de conferencias
“Eusebio Henriquez Daal”, ubicada en el edificio sede de
la CEF, impartida por la Dra. Ligia Colina Médico
General, con la asistencia

«Jornada Oftalmoldgica, la cual conté con el apoyo
médico del CDI Secundino Urbina y la participacién de 50
beneficiarios.

Avance

«Jornada Odontoldgica, la cual conté con el apoyo
médico de Barrio Adentro y la participacion de 52
beneficiarios.

«Jornada de Medicina General y entrega de medicinas, la
cual cont6 con el apoyo de los Médicos del CDI
Secundino Urbina y la participacion de 48 beneficiarios.

*Charla informativa para los beneficiarios de la Fundacion
para los Servicios de Prevision Social de la Contraloria
del estado Falcon (FONPRECEF), realizada en el salén
de conferencias “Eusebio Henriquez Daal”, ubicada en el
edificio sede de la CEF, sobre el tema Higiene Bucal,
impartida por los Médicos de Barrio Adentro, con la
asistencia de 42 participantes.

FONPRECEF brlndo a5|stenC|a médica a 627
furcionarios y susgbeneficiarios




HABLA NUESTRA GENTE

Katiuska Castro: “Los Valores de la Institucion me han ayudad
personal y profesional”.

Katiuska Castro ingres6 a la Contraloria del estado Falcon el
dia 01 de abril del afio 2005, ha ejercido cargos como Auditor
Fiscal I, Auditor Fiscal Il, Auditor Fiscal lll. Actualmente se
desempefia como Auditor Coordinador en la Direccion de
Control de la Administracién Descentralizada.

Considera que desde su llegada a la Contraloria del estado
Falcén, los valores que rigen a la institucion han sido muy
importantes en su formacion y en su integridad como persona y
como profesional, “Cuando llegué ac4a, yo venia de la empresa
privada, no habia esa rigidez en cuanto a los valores de la
responsabilidad, la puntualidad, la lealtad”, aca los valores a mi
me han ayudado en mi formacion. La Contraloria es como una
Universidad donde se aprende mucho.

“Mi mensaje a los nuevos ingresos es que asuman los valores
gue les son inculcados en la institucién, que no los vean como
una imposicibn o como algo obligado, ya que eso va a
repercutir en su futuro. A mi me han resultado en mi labor como

m@@ auditora.

Emilio Alastre: “Al principio me cost6 adaptarme a mi trabajo en la Institucién,

porque aca todo es una norma, fue dificil, pero gracias a Dios ya me he ido adaptando”.
Emilio Alastre forma parte del personal obrero de la Contraloria
del estado Falcén, expresa que antes de entrar a la Instituciéon se
ganaba la vida como albafiil, sihn embargo una vez que forma
parte de la familia contralora desde septiembre del afio pasado,
ha hecho diversas cosas que no hacia antes, como jugar softbol
y hasta cantar en un grupo de gaitas, “nunca habia cantado
gaitas aunque si cantaba romanticas, baladas, rancheras y
merengues, pero en gaitas esta es mi primera experiencia en
Contraloria Gaitera”.

“Yo llego a la Contraloria una vez que meto mi curriculo y me
llaman, acé en la Contraloria me he sentido muy bien porque me
siento mas en familia, aqui me han tratado como una familia, al
principio me cost6 adaptarme porque aca todo es una norma, fue
dificil, pero Poco a poco y gracias a Dios ya me he ido
adaptando”.

Para mi la Contraloria es algo grande, ya que es el Organo
Fiscalizador de los recursos del estado y por eso yo decia “a lo
mejor a mi no me llaman, porque acé entra es personal técnico,
especializado y mira donde estoy parado”.

Finalmente manifest6 “A los que van ingresando a la institucion m@&a@m EEES

yo les digo portese bien y vera que le va a ir bien”.




Proactivos ante las circunstancias

Debido a la crisis hidrica en el estado, la CEF implementé
medidas internas para optimizar el uso del agua

A través de la Oficina de Servicios Generales, se
implementaron las medidas iniciales de obligatorio
cumplimiento dirigidas a la disminucién del consumo de
energia eléctrica en las instalaciones de la Institucion,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 3 de la
Resolucion N° 2 de fecha 02/11/2009 emanada del
Ministerio del Poder Popular para la Energia Eléctrica,
publicada en Gaceta Oficial de la Republica de
Venezuela N° 39.298 de fecha 03/11/2009.

Asimismo, debido a la crisis hidrica en el estado Falcén
y al esquema de suministro de la Hidrologica falconiana,
se establecieron medidas internas de racionamiento del
vital liquido, con la finalidad de optimizar el uso del agua
y brindarles las condiciones al capital humano de la
institucion para su permanencia y desempefio de sus
funciones en horas hombre laborales.

Por otra parte, asumiendo el compromiso y el sentido de
pertenencia con el Organo Contralor, el valioso talento
humano que lo integra, realizé una jornada de ornato y
embellecimiento en &reas del edificio sede de la
Contraloria del estado Falcon, que consistio en la poda
de plantas, mantenimiento, limpieza y ornato, a fin de
hacer su aporte para proyectar una mejor imagen
institucional, dando ejemplo de entrega y compromiso
con la que consideran su “segunda casa” por el tiempo
en el que interactian y conviven todos los integrantes
de la familia contralora.

La Contralora Provisional del estado Falcon, Lisbeth
Medina Bermudez, valord el éxito de la jornada y otros
operativos, al tiempo que hizo un reconocimiento

publico al capital humano que dia a dia y con
disposicion, participa voluntariamente en estas
actividades.



Recursos Humanos al Dia
Beneficios otorgados a nuestros servidores

La Contraloria del estado Falcon se ha mantenido al dia en
cuanto a los aumentos salariales decretados por el
Presidente de la Republica en este afio 2016; en ese sentido
se canceld 20% a partir del lero de marzo, 30% a partir del
1ro de mayo, 50% a partir del 1ro de septiembre y 20% a
partir del 1ro de noviembre. Se efectu6 el pago del
incremento del bono de alimentacién conforme a Decreto
Presidencial, asimismo se hicieron retribuciones especiales
otorgadas a los servidoras y servidores publicos en el mes
de junio y en el mes de noviembre, las cuales fueron
incrementadas en un 50%, para atender las necesidades de
los funcionarios por el alto costo de la vida.

En el 2016 la Contraloria del estado Falcén
reivindicé los compromisos con el capital
humano de la Institucion

Asimismo se Incrementd la ayuda para Utiles escolares de los hijos (as) de los funcionarios (as) en un 200%.
Por otra parte, se incrementé también el aporte por concepto de juguetes para los hijos (as) de los funcionarios

(as) en un 400%.

De esta manera, la Contraloria del estado Falcon, reivindica los compromisos laborales con el capital humano, con
el fin de garantizar a los trabajadoras, la participacion en la justa distribucion de la riqueza generada mediante el
proceso social del trabajo, garantizandoles que su salario sea suficiente y le permita vivir con dignidad y cubrir
para si y su familia, las necesidades, sociales e intelectuales, como condicién basica para avanzar hacia la mayor
suma de felicidad posible, como objetivo esencial de la Nacion que nos legé El Libertador Simén Bolivar.

Capacitacion

Durante el afio 2016 se realizaron 13 cursos Yy talleres,
tales como Examen de la Cuenta, con la participacion de
25 funcionarios; Sentido de pertenencia (24 funcionarios)
El Buen Trato y Sensibilizacion (35 funcionarios); El nuevo
perfil de la secretaria y la asistente (11); Taller de oratoria
y miedo escénico (26), Taller basico para el personal de
protocolo (12 funcionarios)

El Capital Humano se capacitd en diversas areas
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Como cada afio, al final del periodo escolar,

hijas e hijos de los funcionarios disfrutan de su
Plan Vacacional. En esta oportunidad, 100
nifios en edades comprendidas entre 6 y 12
afos disfrutaron de una divertida tarde en las
atracciones mecanicas del Parque Mecanico
Milenium de la ciudad de Coro. Ademas, como
parte del itinerario, disfrutaron de paseo de
campo y piscinada en la Sierra del estado
Falcon.
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LABOR SOCIAL

Servidores Publicos de la CEF entregaron donativo a Abuelos del INASS

Con el aporte de los servidores publicos de la Contraloria del estado Falcon, se entregd una cesta con alimentos no
perecederos y una andadera a los abuelos del INASS-Coro. Durante la entrega del donativo, el grupo “Contraloria
Gaitera” del Organo de Control ameniz6 el compartir, con un repertorio musical con parrandas, aguinaldos y gaitas,
tipicas de esta época navidefia.

CEF solidaria con el Club de Abuelos “Dos Generaciones”

Servidores publicos de la Contraloria del estado Falcon,
representados por Zaily Acacio, Jefa de la Oficina de
Comunicacién Corporativa y Protocolo y Ademar Diaz, Promotor
Social adscrito a la Oficina de Atenciéon Ciudadana, entregaron
un donativo de alimentos no perecederos y articulos de aseo
personal al Club de Abuelos “Dos generaciones” de Borojo,
ubicado en el municipio Buchivacoa.

La Sra. Gladys Farias, en representacion de la directiva e
integrantes del club, expresé su agradecimiento al capital
humano que integra la CEF, especialmente a la Contralora
Lisbeth Medina, “por su sensibilidad hacia la labor social en
beneficio de los abuelos, por ese aporte tan necesario para el dia
a dia de nuestro club”, ya que les resulta dificil el acceso para
adquirir tanto alimentos, como productos para el aseo personal.

Club de Adultos Mayores “Armonia” también recibié donativo

Con el apoyo y colaboracion de los funcionarios de la
Contraloria del estado Falcdn, se realiz6 un sencillo
aporte al Club de Adultos Mayores Armonia, que
consistié en un refrigerio para su compartir navidefio.

Las abuelas y abuelos expresaron su agradecimiento al
capital humano del Organo de Control, ya que no
contaban con los recursos para realizar esta actividad
para disfrutar junto a los integrantes del Club.

(8
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